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Comuni Mesagne, Cellino San Marco, Erchie, Latiano, San Donaci,

San Pancrazio S. no, San Pietro V. co, Torchiarolo, Torre Santa Susanna

DETERMINAZIONE R.G. NR. 190 Data 27/07/2026

Settore: Settore gestione tecnico-amministrativo

OGGETTO

NOMINA COMPONENTI EQUIPE INTEGRATA MULTIDISCIPLINARE PER LA PRESA IN CARICO DI 
DONNE E MINORI VITTIME DI VIOLENZA E MALTRATTAMENTO TRA IL CONSORZIO ATS N. 4 E 
DISTRETTO SANITARIO N. 4 – SOSTITUZIONE INCARICO

PARERE DI REGOLARITA' TECNICA 

Il Responsabile del Servizio interessato attesta, ai sensi dell’articolo 147-bis, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000 e del 
relativo Regolamento comunale sui controlli interni, la regolarità tecnica del presente provvedimento in ordine alla 
legittimità, regolarità e correttezza dell’azione amministrativa e della sua conformità alla vigente normativa 
comunitaria, nazionale, regionale, statutaria e regolamentare.

Esprime parere: Favorevole

Eventuali Note: 

Data: 27/07/2026

Il Responsabile del Servizio
f.to Dott. Francesco Siodambro

IL DIRETTORE

Vista la normativa di riferimento:

- Legge regionale n. 19 del 10 luglio 2006 “Disciplina del sistema integrato dei servizi sociali per la 
dignità e il benessere delle donne e degli uomini in Puglia”;
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- Convenzione del Consiglio d'Europa sulla prevenzione e la lotta alla violenza contro le donne e la 
violenza domestica, cosiddetta «Convenzione di Istanbul», ratificata dall’Italia con legge 27 giugno 
2013, n. 77, ed entrata in vigore il 1° agosto 2014;
- Legge regionale n. 29 del 4 luglio 2014 “Norme per la prevenzione e il contrasto della violenza di 
genere, il sostegno alle vittime, la promozione della libertà e dell'autodeterminazione delle donne”;
- Legge 29 maggio 2017, n. 71 “Disposizioni a tutela dei minori per la prevenzione ed il contrasto del 
fenomeno del cyberbullismo

Premesso che:

- la Regione, nell'ambito delle attività di programmazione di cui all'articolo 24 della legge regionale 10 
luglio 2006, n. 19 (Disciplina del sistema integrato dei servizi sociali per la dignità e il benessere delle 
donne e degli uomini in Puglia), individua, fra gli obiettivi di benessere sociale da perseguire, il contrasto 
e la prevenzione della violenza di genere e le misure a sostegno delle donne e delle minori vittime di 
violenza e li riconosce come priorità di intervento
- con Deliberazione di Giunta Regionale n. 1534 del 2 agosto 2013 veniva approvato il terzo Piano 
Regionale delle Politiche Sociali 2013-2015 che, al paragrafo 2.3.6 “Prevenire e contrastare il 
maltrattamento e la violenza”, individuava gli obiettivi di servizio e le azioni che i comuni associati in 
ambiti territoriali realizzano a1 fine di promuovere lo sviluppo e il consolidamento del complessivo 
sistema di prevenzione, presa in carico e trattamento delle situazioni di maltrattamento e/o violenza, 
nell'ottica dell'integrazione forte tra i soggetti preposti;
- il Terzo Piano regionale Politiche Sociali ha rivisto il modello di governance del sistema dei servizi di 
prevenzione e contrasto della violenza, e ha spostato la titolarità e l'azione di coordinamento delle attività 
dalle Province agli Ambiti territoriali, fissando obiettivi operativi intorno ai quali programmare a livello 
locale e concentrare le risorse;
- il Consiglio Regionale con propria deliberazione n. 258 del 24/06/2014 ha approvato la legge regionale 
n. 29 del 4 luglio 2014 “Norme per la prevenzione e il contrasto della violenza di genere, il sostegno alle 
vittime, la promozione della libertà e dell'autodeterminazione delle donne”;
- la legge regionale n. 29/2014 ha previsto, all'art. 13, l'adozione da parte della Regione di “Linee guida 
regionali in materia di maltrattamento e violenza in danno dei minori”, allo scopo di “garantire i loro 
diritti contro ogni forma di maltrattamento, violenza, ivi compresa la violenza assistita, sfruttamento, a 
salvaguardia del loro sviluppo psicologico, cognitivo, spirituale, morale e sociale e di fornire 
orientamenti organizzativi e operativi agli operatori dei servizi territoriali, socio- sanitari, scolastici ed 
educativi, per realizzare interventi tempestivi, uniformi, integrati, nei diversi settori di intervento”; 
- con D.G.R. n. 1878 del 30 novembre 2016, al fine di dare attuazione alla L.R. n. 29/2014 e al citato 
Piano operativo, si è proceduto all'approvazione delle LINEE GUIDA REGIONALI IN MATERIA DI 
MALTRATTAMENTO E VIOLENZA NEI CONFRONTI DELLE PERSONE MINORI PER ETÀ”;
- con D.G.R. n. 1641 del 8 ottobre 2020, in attuazione della D.G.R. n. 1878/2016 “Linee guida ragionali 
in materia di maltrattamento e violenza nei confronti delle persone minori per età”, prende avvio l'iter 
istitutivo della Rete Regionale dei Servizi mediante l'adozione di specifico Manuale Operativo che indica 
tra gli obiettivi di servizio prioritari: 
1. la costituzione e la piena operatività di un’equipe integrata multidisciplinare, per la prevenzione e il 
contrasto del maltrattamento e della violenza, in ogni Ambito territoriale, fra servizi sociali, sanitari di 
base e specialistici, servizi giudiziari, attraverso accordi di programma o protocolli di intesa che 
definiscano il funzionamento del modello organizzativo.

Preso atto che:

il V Piano Regionale delle Politiche Sociali 2022-2024 ha ribadito la priorità nella programmazione 
sociale regionale della Prevenzione e contrasto di tutte le forme di maltrattamento e violenza su donne e 
minori individuando gli obiettivi di servizio e le azioni che i comuni associati in ambiti territoriali 
realizzano, al fine di promuovere lo sviluppo e il consolidamento del complessivo sistema di 
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prevenzione, presa in carico e trattamento delle situazioni di maltrattamento e/o violenza, nell'ottica 
dell'integrazione forte tra i soggetti preposti; 

Vista:

- la Delibera n. 2 del 06.03.2024 con la quale è stato approvato il protocollo operativo per il 
funzionamento dell'équipe multidisciplinare integrata (E.M.I.) per la lotta all'abuso, al maltrattamento e 
alla violenza sulle donne e sui minori nell'ambito Territoriale Sociale Br 4. 

Ritenuta la necessità di conformarsi nello specifico agli indirizzi e direttive fornite dalla Regione Puglia 
e di attenersi a quanto ribadito dal V Piano Sociale Regionale 2022/2024 Obiettivo F -in merito alla 
Costituzione della Equipe multidisciplinare di I livello per la presa in carico e per l’attivazione degli 
interventi relativi alla prevenzione e contrasto del maltrattamento e della violenza prevedendo e 
garantendo una Equipe la cui composizione minima prevede: 

• 1 assistente sociale del Consorzio ATS BR 4, con il ruolo di referente dell'EMI; 
• 1 psicologo del Consultorio familiare del Distretto BR 4; 
• 1 assistente sociale del Consultorio familiare del Distretto BR 4; 
• 1 educatore del Consorzio ATS BR 4.

Per ulteriore supporto, in caso di necessità: 
• 1 mediatore familiare del Consorzio ATS BR 4; 
• 1 mediatore interculturale del Consorzio ATS BR 4.

Considerato che:

- l’Equipe potrà avvalersi, in base alle specificità di ogni caso, delle competenze di altri professionisti dei 
servizi (NPI, SER.D, UEPE, CSM, USSM, ecc); 
- il presidio delle funzioni di tutela del minore (in tutte le fasi dell’intervento: rilevazione, protezione, 
valutazione, trattamento) necessita di risorse umane stabilmente dedicate, che possano diventare punto di 
riferimento per i soggetti istituzionali a diverso titolo coinvolti e, in particolare, per il Tribunale per i 
Minorenni.
- si rimanda a successivi provvedimenti l’eventuale determinazione/ quantificazione di forme di 
rimborsi/compensi da erogare ai componenti dell’equipe multidisciplinare; 

PRESO ATTO CHE:

- a far data dal 01.08.2026 la dott.ssa Maria Annunziata De Nuzzo, assistente sociale del Consorzio ATS 
BR 4, cesserà il rapporto di lavoro con il suddetto Ente e pertanto decadrà l’incarico assegnatole 
nell’E.M.I. abuso e maltrattamento;

VISTI:

- il D. Lgs del 18.08.2000, n. 267;
-  il D. Lgs. N. 118/2011 ed in particolare il principio contabile applicato della contabilità finanziaria (all. 
4/2);
- il vigente Regolamento consortile e lo statuto consortile;
- la L. n. 328 del 08.11.2000: “Legge Quadro sulla realizzazione del sistema integrato di interventi e 
servizi sociali”;
- la L.R. n. 19 del 10.07.2006; 

attesa la propria competenza ai sensi degli artt. 20 e 107 del Dlgs. N. 267/2000,
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DETERMINA

per le motivazioni e considerazioni riportate in premessa, che formano parte integrante e sostanziale del 

presente provvedimento,

- di nominare:

 • la Dott.ssa Silvia Carriere quale assistente sociale del Consorzio ATS BR 4, con il ruolo di referente dell'EMI;

- di confermare:

• la Dott.ssa Stefania Carriero quale educatrice del Consorzio ATS BR 4. 

Per ulteriore supporto, in caso di necessità: 

• la Dott.ssa Raffaella Dario quale mediatrice familiare del Consorzio ATS BR 4; 

• la Dott.ssa Anna Chiara Scalera quale mediatrice interculturale del Consorzio ATS BR 4; 

- di attestare che, in relazione a quanto disposto dal D. Lgs. n. 33 del 14.03.2013, il presente 
provvedimento è soggetto agli obblighi di Amministrazione Trasparente di cui alla citata disposizione e 
che le relative informazioni sono state pubblicate sul sito istituzionale dell'Ente nell'apposita sezione.

ATTESTAZIONE DI PUBBLICAZIONE

Reg. n. 218
Il presente atto, quale documento formato ai sensi del Dlgs 445/00, dell'art. 20 del Dlgs 82/2005 e s.mm.ii., 
è pubblicato all’Albo Pretorio on-line del Consorzio ATS BR4 (sito istituzionale: www.ambitomesagne.it) in 
estratto dell'originale informatico e sottoscritto con firma digitale per rimanervi gg. 15 consecutivi. E' 
conservato in forma digitale ai sensi e per gli effetti di legge.

Dalla sede del Consorzio, addi 28/07/2026
IL RESPONSABILE DELLA PUBBLICAZIONE

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs n. 82/2005 modificato ed integrato dal 
D.Lgs. n. 235/2010, del D.P.R. n.445/2000 e norme collegate, il quale sostituisce il documento cartaceo e 
la firma autografa; il documento informatico e’ memorizzato digitalmente ed e’ rintracciabile sul sito del 
Consorzio ATS BR4.


